Шунгенский вестник

Информационный бюллетень

учредители: Совет депутатов и администрация Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района Костромской области

	Выходит

с 24 июля 2006 года
	№ 22 от 30 ноября 2023 года
Бюллетень выходит по мере необходимости


Содержание

	РЕШЕНИЕ от 29.09.2023 г. № 4/19 О принятии муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования Шунгенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области;
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.11.2023 г №96 Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области; 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.11.2023 г №97 Об утверждении положения о премировании руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.11.2023 г №98 О внесении изменений в положение «Об оплате труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области» от 15.09.2014 г. №116 ;
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.11.2023 г №99 О внесении изменений в постановление от 03.03.2022 № 20 «Об утверждении положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района»;
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.11.2023 г № 100 О внесении изменений в постановление от 24.04.2019 № 37 «Об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников МКУ ЦБ администрации Шунгенского сельского поселения»;

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.11.2023 г № 101/1 О внесении изменений в постановление от 22.12.2022 г. №152 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Шунгенского сельского поселения костромского муниципального района на 2023-2025 годы»;
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 17.11.2023г. №103 "Об утверждении Порядка организации парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения; 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.11.2023 г. № 105 «О запрете нахождения людей на льду водных объектов»."


КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШУНГЕНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 29 сентября 2023 г. № 4/19

О ПРИНЯТИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРАВОВОГО АКТА О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШУНГЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

В целях приведения Устава муниципального образования Шунгенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, принятого решением Совета депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области от «30» июля 2018 № 22 (в редакции муниципальных правовых актов: от «21» марта 2019 № 4; от «15» ноября 2019 № 40; от «30» октября 2020 года № 31; от «29» апреля 2021 года № 7; от 28.10.2021 № 4/4; от 28.04.2022 № 4/10, от 21.02.2023 № 4/1) в соответствие с федеральным и региональным законодательством, руководствуясь статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области РЕШИЛ:

1.Принять муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования Шунгенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области (далее – муниципальный правовой акт).

2.Направить главе Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области для подписания и представления в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Костромской области муниципального правового акта на государственную регистрацию в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

3.Рекомендовать главе Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области опубликовать (обнародовать) зарегистрированный муниципальный правовой акт в течение семи дней со дня получения уведомления о включении в государственный реестр уставов муниципальных образований Костромской области муниципального правового акта из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Костромской области.

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области
Н.А. Старикин

Принят

решением Совета депутатов

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 29.09.2023 г.№ 4/19

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОВОЙ АКТ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШУНГЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1

Внести в Устав муниципального образования Шунгенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, принятый решением Совета депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области от «30» июля 2018 № 22 (в редакции муниципальных правовых актов: от «21» марта 2019 № 4; от «15» ноября 2019 № 40; от «30» октября 2020 года № 31; от «29» апреля 2021 года № 7; от 28.10.2021 № 4/4; от 28.04.2022 № 4/10 от 21.02.2023 № 4/1) следующие изменения: 

1. В статье 7:

а) в пункте 29 части 1 слова «создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории муниципального района, а также» исключить;

2. В статье 9:

а) в пункте 11 части 1 слова «федеральными законами» заменить словами «Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

б) в пункте 10 части 1 слова «федеральными законами» заменить словами «Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. В статью 34 

а) Статью 34 дополнить часть 7.1 следующего содержания:

«Депутат Совета депутатов сельского поселения освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнении обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции».»

а) Статью 34 дополнить часть 4.1 следующего содержания:

«Полномочия депутата Совета депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района прекращаются досрочно решением Совета депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района в случае отсутствия депутата без уважительных причин на всех заседаниях Совета депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района в течении шести месяцев подряд».

4. Статью 36 дополнить часть 7 следующего содержания:

а) «Глава сельского поселения освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнении обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции».»

5. В статью 25

а) Часть 2 статьи 25 изложить в новой редакции:

«Староста сельского населенного пункта назначается Советом депутатов Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района, по представлению схода граждан сельского населенного пункта. Староста сельского населенного пункта назначается из числа граждан Российской Федерации, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом, либо граждан Российской Федерации, достигших на день представления сходом граждан 18 лет и имеющих в собственности жилое помещение, расположенное на территории данного сельского населенного пункта».

б) Часть 3 статьи 25 изложить в новой редакции:

«Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления».

Статья 2 

1. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования, за исключением, изменений, указанных в пункте 29 части 1 статьи 7. Изменения указанные в пункте 29 части 1 статьи 7 вступают в силу с 01.09.2023 года. 

Глава Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области_______________ Н.А. Старикин
АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 ноября 2023 года №96
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях урегулирования, закрепления основных механизмов оплаты труда и обеспечения повышения мотивации к труду работников муниципальных учреждений культуры, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (Приложение).

 2. Признать утратившим силу постановление администрации Шунгенского сельского поселения от 20.04.2015 г. №60 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Шунгенский Вестник».
Глава Шунгенского сельского поселения Н.А.Старикин

Приложение к Постановлению

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

от 10.11.2023 г.№ 96

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Глава 1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.
1. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, а также настоящим Положением.
2. В случае если размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) работника по отраслевой системе оплаты труда меньше, чем размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), которую он получал на основе Единой тарифной сетки по должности, занимаемой до введения новой системы оплаты труда, работнику производится соответствующая доплата.
3. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.
Глава 2. Условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области
5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области;

7) перечня выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области 

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

6. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (приложение № 1 к настоящему Положению).

7. Оклад (должностной оклад) работника муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливается руководителем муниципального учреждения культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области на уровне величины базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы, умноженного на соответствующий коэффициент по должности.

При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовой ставки заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в зависимости от значимости должности внутри профессиональной квалификационной группы согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

9. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются выплаты компенсационного характера.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, установленных в муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению или в абсолютном размере.

10. Работникам муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области с учетом показателей эффективности деятельности данных работников, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, установленных в муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, так и в абсолютном размере, за исключением надбавки за работу в сельской местности, которая устанавливается в процентном отношении к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда. Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением размера выплаты за работу в сельской местности, который установлен Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области».

Показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

11. Расчет месячной заработной платы работника муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + SUMКВ + SUMСВ, где:

З - месячная заработная плата;

ДО - оклад (должностной оклад);

SUMКВ - сумма компенсационных выплат;

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат.

Оклад (должностной оклад) работника муниципального учреждения культуры Шунгенского сельского поселения КостромскогоКостромской области определяется по следующей формуле:

ДО = БО × Кд, где:

БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;

Кд - коэффициент по должности.
Глава 3. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, их заместителей и главных бухгалтеров

12. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

13. Базовый должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области определяется в размере средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения культуры.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливается постановлением администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности (приложение № 4 к настоящему Положению).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 6.

14. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливается в трудовом договоре и составляет до 5 размеров его базового должностного оклада.

15. Базовые должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются на 10–30 процентов ниже базовых должностных окладов руководителей учреждений.

16. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливается в трудовом договоре.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к должностным окладам:

руководителей в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению;

заместителей руководителей и главных бухгалтеров в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, установленных в муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

18. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области устанавливаются в трудовом договоре исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя на основании Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района.

19. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, установленных в муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению, с учетом показателей эффективности деятельности заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры, установленных локальными нормативными актами муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области.

20. Руководители муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области и их заместители вправе выполнять в муниципальных учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности, в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в пределах фонда оплаты труда.

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда

21. Из фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, руководствуясь положением об оказании материальной помощи, принятым в учреждении.

22. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждениях культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета поселения, средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета поселения, а также средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера 

23. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

24. Заработная плата работающих предельными размерами не ограничивается.

25. Руководитель муниципального учреждения культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Приложение №1
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
Шунгенского сельского поселения
Костромского муниципального района
Костромской области
РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы (в рублях)
	Коэффициент по должности (Кд)

	2.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» (приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570)
	7807
	1,0

	
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570)
	10170
	1,0

	
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570)
	12238
	1,0

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н

	
	1-й квалификационный уровень
	4589
	1,0

	
	2-й квалификационный уровень
	4748
	1,0


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
Шунгенского сельского поселения
Костромского муниципального района
Костромской области
ПЕРЕЧЕНЬ
выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области
1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Примечание:

1. Выплаты работникам муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляют 0,05 к должностному окладу.

Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается Положением об оплате труда, принятым в учреждении в соответствии с действующим законодательством.

2. Работодатель организует проведение специальной оценки условий труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда установлено соответствие условий труда, то указанная выплата снимается.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 0,2 части должностного оклада за час работы работника.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

- за сверхурочную работу производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководителям, специалистам, работающим в специализированных учреждениях культуры для слепых, устанавливается надбавка в размере 0,05 к должностному окладу. 

Приложение №3

к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
Шунгенского сельского поселения
Костромского муниципального района
Костромской области
ПЕРЕЧЕНЬ
выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за стаж непрерывной работы.

Коэффициент за наличие почетного звания.

Надбавка за работу в сельской местности.

Премиальные выплаты по итогам работы.

Примечание:

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с учетом показателей эффективности деятельности данных работников, установленных локальными нормативными актами. 

2. Выплаты за качество выполненных работ устанавливаются работникам с учетом показателей эффективности деятельности данных работников, установленных локальными нормативными актами. 

3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются локальными нормативными правовыми актами учреждений культуры в пределах фонда оплаты труда.

4. Коэффициент за наличие почетного звания устанавливается лицам, имеющим звание «Заслуженный» и «Народный»;

рекомендуется устанавливать в размере:

0,10 - при присвоении почетного звания «Заслуженный»;

1,0 - при присвоении почетного звания «Народный»;

устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника двух и более почетных званий коэффициент почетного звания устанавливается по одному из оснований.

5. Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% от базового оклада (базового должностного оклада) базовой ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам устанавливается руководителям и специалистам муниципальных учреждений, работающим в сельской местности.

6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются:

работникам, заместителям директора и главным бухгалтерам учреждения в соответствии с положением о премировании, принятым в муниципальном учреждении культуры с учетом показателей эффективности деятельности работников;

руководителям муниципальных учреждений культуры в соответствии с положением о премировании руководителей учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района, принятым исполнительным органом государственной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом показателей эффективности деятельности учреждений.
Приложение №4

к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
Шунгенского сельского поселения
Костромского муниципального района
Костромской области
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

Художественный руководитель

заведующий отделом (сектором) дома культуры

Главный хормейстер

Хормейстер

Концертмейстер

Помощник Художественного руководителя
АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 ноября 2023 года №97
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Во исполнение Закона Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области" постановления администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района от 10.11.2023 г. №96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области» администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о премировании руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области. (Приложение)

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Шунгенский Вестник».

Глава Шунгенского сельского поселения
Н.А.Старикин

Приложение
к Постановлению администрации

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

от 10.11.2023 г.№ 97
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о премировании руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (далее - Положение), разработано в целях повышения эффективности работы руководителей учреждений.

1.2. Положение разработано в соответствии с Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года N 302-4-ЗКО "Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области" постановлением администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района от 10.11.2023 № 96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области» 

1.3. Положение устанавливает порядок и условия осуществления премирования руководителей муниципальных учреждений культуры Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области (далее - учреждения), в т.ч. следующих выплат стимулирующего характера:

1) руководителям учреждений культуры:

- премий по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год);

- единовременных премий;
2. РАЗМЕРЫ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. Руководителям учреждений культуры , выплачивается единовременная премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Костромской области, награждении ведомственными наградами: Знаком "За высокие достижения", Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры, юбилейных датах, государственных праздников на основании распоряжения администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района в размере до 5 размеров базового должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда. Размер премии определяется нанимателем (работодателем).

2.2. Премии по итогам работы могут выплачиваться:

1) за эффективную организацию и проведение мероприятий, осуществление акций и проектов (в том числе за подготовку и проведение (участие в подготовке и проведении) акций и мероприятий, реализацию (участие в реализации) проектов международного, всероссийского, межрегионального, областного уровней, проводимых во исполнение правовых актов губернатора Костромской области, администрации Костромской области, департамента культуры Костромской области), эффективное взаимодействие с общественными организациями, федеральными и муниципальными учреждениями, органами местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, организацию ремонтно-реставрационных работ, результативную деятельность по укреплению материально-технической базы учреждения;

Размеры премий по итогам работы устанавливаются в абсолютном размере.

Финансовое обеспечение премирования относится к расходам на оплату труда и производится из фонда оплаты труда учреждения, формируемого исходя из объема ассигнований бюджета поселения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 ноября 2023 года №98
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 15.09.2014 Г. №116 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ В АДМИНИСТРАЦИИ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ»
В целях закрепления основных механизмов оплаты труда и обеспечения повышения мотивации к труду работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района, руководствуясь ст.133 и ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Приложение №2 к положению «Об оплате труда работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области читать в следующей редакции:

«Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области».

	№п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, (руб.)

	1.
	Водитель
	9422,00


2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Шунгенский Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшее с 1 ноября 2023 г.

Глава

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Н.А.Старикин

АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 ноября 2023 года №99
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 03.03.2022 № 20 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
В целях урегулирования оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Шунгенского сельского поселения (должности технического персонала), в соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом муниципального образования Шунгенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, администрация Постановляет:
1. Внести в Положение по оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района, администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области следующие изменения:

1.1. Приложение №1 к Положению по оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района изложить в новой редакции (Приложение№1).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Шунгенский Вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2023 года.

Глава Шунгенского сельского поселения Н.А.Старикин

Приложение №1

к положению по оплате труда работников,

занимающих должности, не отнесённые

к муниципальным должностям, и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности

администрации Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Эксперт
	8190

	Военно-учетный работник
	5391


АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 ноября 2023 года № 100
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 24.04.2019 № 37 « ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА И РАБОТНИКОВ МКУ ЦБ АДМИНИСТРАЦИИ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
В целях закрепления основных механизмов оплаты труда и обеспечения повышения мотивации к труду работников учреждения, руководствуясь ст.133 и ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в положение об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников МКУ «ЦБ администрации Шунгенского сельского поселения» следующие изменения:

1)Приложение №1 к Положению «Базовые оклады и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников МКУ «ЦБ администрации Шунгенского сельского поселения» изложить в новой редакции:
	Квалификационные группы
	Наименование должностей
	Базовый оклад, в рублях
	Кд Коэф​фициент по должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Третий квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1-ая внутридолжностная категория (бухгалтер)
	9653,0
	1,0-2,0

	
	Пятый квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «главный» (экономист)
	13225,0
	1,0-2,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2963,00
	1,0


2. Внести изменения в Положении об оплате труда директора, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия администрации Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района следующие изменения:

1) в пункте 2 цифры «12536» заменить цифрами «13225».

3.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Шунгенский Вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2023 года.

Глава Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Н. А. Старикин

АДМИНИСТРАЦИИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 ноября 2023г. №101/1

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОТ 22.12.2022 Г. №152 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НА 2023-2025 ГОДЫ»

В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.19 Федерального закона от 21декабря 1994 года №69-ФЗ «О пожарной безопасности», ст.63 Федерального закона от 22 июля 2007 года №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» администрация Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации Шунгенского сельского поселения от 22.12.2022 г. №152 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района на 2023-2025 годы» следующие изменения:

1.1.В Паспорте муниципальной программы , показатель - 

«Объем финансирования муниципальной программы по годам реализации», Раздел IV. План мероприятий по выполнению муниципальной программы

читать в новой редакции: 

Общий объем средств, направляемых на реализацию муниципальной программы, составляет 560,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации :

2023 год – 420,0 тыс. рублей

2024 год – 70,0 тыс. рублей

2025 год – 70,0 тыс. рублей

Из них:

Местный бюджет 560,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации :

2023 год – 420,0 тыс. рублей

2024 год – 70,0 тыс. рублей

2025 год – 70,0 тыс. рублей

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «шунгенский Вестник».

Глава администрации

Шунгенского сельского поселения Н.А.Старикин

Приложение

к постановлению администрации

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 10.11. 2023 года № 101

Раздел IV. План мероприятий по выполнению муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия и источники финансирования
	Объем расходов на выполнение мероприятий за счет всех источников ресурсного обеспечения, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2023
	2024
	2025
	Ожидаемый результат (краткое описание)

	1
	2
	3
	6
	
	
	7

	
	Всего по муниципальной программе, в том числе
	560,0
	420,0
	70,0
	70,0
	

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	560,0
	420,0
	70,0
	70,0
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	1.
	 Оборудование и обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения

	1.1
	Мероприятие: расчистка пожарного водоема в д. Курочино
	80,0
	80,0
	-
	-
	Профилактика пожаров на территории сельского поселения

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	80,0
	80,0
	-
	-
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	1.2
	Мероприятие: расчистка пожарного водоема в д. Аферово
	270,0
	270,0
	-
	-
	Профилактика пожаров на территории сельского поселения

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	270,0
	270,0
	-
	-
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Мероприятие: Установка или замена указателей по направлению движения к источнику водоснабжения
	188,9
	48,9
	70,0
	70,0
	Профилактика пожаров на территории сельского поселения

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	188,9
	48,9
	70,0
	70,0
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	Мероприятие: Приобретение огнетушителей
	21,1
	21,1
	-
	-
	Профилактика пожаров на территории сельского поселения

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	21,1
	21,1
	-
	-
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	2.
	Снижение гибели, травматизма людей на пожарах, уменьшение материального ущерба от пожаров.

	2.1
	Мероприятие: Публикация материалов по противопожарной тематике в средствах массовой информации
	Не требует финансирования
	Профилактика пожаров на территории сельского поселения

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	

	3.
	Разработка нормативной правовой базы обеспечения первичных мер пожарной 

	
	Мероприятие: Обновление информации по пожарной безопасности на стенде администрации сельского поселения
	Не требует финансирования 
	Профилактика пожаров на территории сельского поселения

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	


АДМИНИСТРАЦИИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 ноября 2023г. №103

"Об утверждении Порядка организации парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьёй 28 Федерального закона от 29 декабря 2022 года N 580-ФЗ "Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации", Администрация Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района Костромской области"

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1 Порядок организации парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения (приложение 1).

1.2 Перечень парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения (приложение 2).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Шунгенского сельского поселения.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Шунгенского

сельского поселения Н.А. Старикин

Приложение №1

к постановлению администрации

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромского района

от 17.11.2023 г. №103

ПОРЯДОК 

ОРГАНИЗАЦИИ ПАРКОВОК (ПАРКОВОЧНЫХ МЕСТ) ДЛЯ ЛЕГКОВЫХ ТАКСИ НА ДОРОГАХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ (ДАЛЕЕ – ПОРЯДОК)

1. Порядок устанавливает требования к организации парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения (далее – парковки), общие требования к оборудованию парковок.

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

Легковое такси – легковой автомобиль, используемый для осуществления перевозок пассажиров и багажа на основании публичного договора фрахтования;

Парковка (парковочное место) легкового такси – специально обозначенное и обустроенное место, являющееся, в том числе частью автомобильной дороги и (или) примыкающее к проезжей части и (или) тротуару, обочине, эстакаде или мосту, либо являющееся частью подэстакадных или подмостовых пространств, площадей и иных объектов улично-дорожной сети, зданий, строений или сооружений и предназначенное для организованной стоянки легковых такси (далее - стоянки);

Служба заказа легкового такси - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, которым предоставлено право на осуществление деятельности по получению от лица, имеющего намерение стать фрахтователем, и (или) передаче лицу, имеющему намерение стать фрахтовщиком, заказа легкового такси в целях последующего заключения ими публичного договора фрахтования легкового такси (далее - деятельность службы заказа легкового такси);

Заказ легкового такси - обращение, содержащее информацию о намерении заключить публичный договор фрахтования легкового такси.

3.Уполномоченным органом по ведению перечня парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения является Администрация Шунгенского сельского поселения.

4. Стоянки легкового такси размещаются в местах повышенного спроса на перевозки пассажиров и багажа на участках улично-дорожной сети, расположенных в зонах жилой застройки, автовокзалов (автостанций), объектов культуры, медицинских организаций и других объектов.

5. Стоянки создаются в целях организации движения и стоянки легковых такси в ожидании пассажиров, регулирования процесса посадки (высадки) пассажиров в легковое такси, упорядочения осуществления таксомоторных перевозок, пресечения перевозок с нарушениями требований действующего законодательства.

6. Стоянки размещаются на парковках общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения в соответствии с приложением 2 к постановлению.

7. Территория стоянки должна быть обозначена дорожными знаками и разметкой в соответствии с правилами дорожного движения Российской Федерации.

8. Стоянки используются на бесплатной основе.

9. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие перевозку пассажиров легковым такси, обеспечивают соблюдение водителями такси требований настоящего Порядка.

10. Уполномоченный орган в течении десяти рабочих дней со дня получения в письменной или электронной форме заявления о начале функционирования, ликвидации, изменение сведений о стоянке легковых такси от индивидуальных предпринимателей или юридических лиц, вне зависимости от организационно- правовой формы вносит изменения в перечень парковок (парковочных мест) для легковых такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Шунгенского сельского поселения

Костромского муниципального района

Костромской области

от 17.11.2023 г. № 103

Перечень Парковок (парковочных мест) для легкового такси на дорогах общего пользования на территории Шунгенского сельского поселения

	№ п/п
	Адрес местонахождения стоянки для легкового такси
	Количество мест для стоянки легковых такси

	1
	Костромская область Костромской район, с. Шунга, ул. Юбилейная д. 10 б.
	1

	
	Итого:
	1


АДМИНИСТРАЦИЯ

ШУНГЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 ноября 2023 г. № 105

О ЗАПРЕТЕ НАХОЖДЕНИЯ ЛЮДЕЙ НА ЛЬДУ ВОДНЫХ ОБЪЕКТОВ

С целью предупреждения гибели людей на водных объектах расположенных на территории Шунгенского сельского поселения, в соответствии с п.1 ч.1 ст. 41 Водного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь п.24 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Шунгенское сельское поселение Костромского муниципального района Костромской области, администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить запрет нахождения людей на льду водных объектов, расположенных на территории Шунгенского сельского поселения Костромского муниципального района с 24 ноября 2023 года с начала периода становления ледостава до периода полного становления льда (толщина более 10 см) на всех водных объектах.

2. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы Шунгенского сельского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Шунгенский Вестник» и размещению на официальном сайте Шунгенского сельского поселения.

Глава Шунгенского сельского поселения
Н.А. Старикин
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